COLSYS

ETICKY KODEX

VSeobecné zasady

Hlavnim ukolem nas$i firmy je udrZovat a rozvijet prosperujici a etické podnikani.
Prijimame kompletni odpovédnost za nase podnikatelské kroky v prostfedi, kde

pusobime - vic&i svym zaméstnancim, obchodnim partnerdm a Siroké verejnosti.
Proto jsme si pro své podnikatelské aktivity stanovili nékolik zasad a zakladnich

pravidel jednani a chovani, které jsou pro nas klicove.

Ridime se platnymi zakonnymi normami a predpisy v Ceské republice i
ostatnich zemich, kde podnikame. DodrZzovani zakonnych norem a pravidel a
jednani v souladu s pravnim fadem Ceské republiky je pro nasi spoleénost
zakladni normou. Kromé smérnic a pfedpisu platnych ve spolecnosti Colsys jsou
v8ichni zaméstnanci povinni jednat v souladu se zakony Ceské republiky,
pfipadné dalSich zemi, kde nase firma pulsobi. PoruSovani zakona je nutno
prfedchazet za vSech okolnosti.

Podnikame vzdy dle vysokych moralnich a etickych standardd. Jsme
otevreni, Cestni a pfijimame svou odpovédnost. Jsme spolehlivymi partnery a
nedavame sliby, které nejsme schopni dodrzet. O zakazky se uchazime Cestnym
zpusobem tim, Ze nabizime kvalitu a odpovidajici cenu, nikoli nabizenim
neopravnénych vyhod.

Dodrzujeme VSeobecnou deklaraci lidskych prav, Mezinarodni pakt o
obcéanskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o hospodarskych,
socialnich a kulturnich pravech, osmi zakladnich umluvach Mezinarodni
organizace prace (ILO). Ctime dastojnost, soukromi a osobni prava kazdého
jedince. Netolerujeme jakoukoliv diskriminaci viéi jedinci. Tyto zasady plati jak pro
interni spolupraci, tak pro jednani s externimi partnery. Rozhodnuti o nasich
spolupracovnicich — véetné zaméstnanc(l, dodavatell, zakaznikd a obchodnich
partnert — ¢inime pouze po fadném zvazeni, nevychazime z nepatfi¢nych uvah,
jako jsou diskriminace ¢i donucovani.

Dodrzujeme pravidla pro Bezpec¢nost prace, ochrany zdravi a bezpe€nosti
zaméstnancl. Odpovédnost vicéi zaméstnancum vyzadujeme uplatfiovani
nejlepSich moznych opatfeni pro pfedchazeni nehodam a vztahuje se na
vybaveni, pracovni procesy, fizeni bezpefnosti a kazdodenni chovani jednotlivcu
na pracovisti. Kazdé pracovisté musi splfiiovat poZadavky na zdravé pracovni
prostredi. VSichni zaméstnanci musi pfi praci neustale dbat na bezpecnost.

Ctime a dodrzujeme principy ochrany zivotniho prostredi. Ochrana zivotniho
prostfedi a zachovani pfirodnich zdrojl patfi k prioritam na$i firmy. Pfi svém
podnikani postupujeme tak, aby nase €innosti byly pro zivotni prostfedi bezpecné,
za neustalého zlepSovani nasi environmentalni politiky.

Vazime si a hajime dobrou povést nasi firmy. Povést spole€nosti Colsys je do
znacné miry ovliviiovana tim, co délame, a také tim, jak se kazdy z nas chova a
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prezentuje. Nezakonné &i nevhodné chovani i pouze jednoho zaméstnance muize
spolecnosti zplUsobit rozsahlou $kodu. Kazdy zaméstnanec by tak mél dbat na
zachovani a budovani dobré povésti firmy a jednat tak, aby neohrozoval fungovani
nasi firmy.

Snazime se v ramci sféry svého vlivu zajisStovat, aby nasi dodavatelé,
subdodavatelé, zastupci a partnefi jednali pfi realizaci naSich projektt v souladu
se zasadami, které jako spoleCnost vyznavame.

Pravidla jednani v zaméstnaneckych vztazich

Zdravé zaméstnanecké vztahy maji pro spole¢nost Colsys klicovy vyznam. Tyto
vztahy jsou postaveny na vzajemné ucté, dlstojnosti, poctivosti za existence a
dodrzovani nékolika zasad:

e Pracovni podminky nabizené zaméstnancim odpovidaji pozadavkim
zakonnych norem,;

e Poskytujeme bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a usiluieme o jeho
trvalé zlepSovani;

e Poskytujeme rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné odliSné
charakteristiky. Nepfipoustime diskriminaci ¢i obtéZzovani;

e Uznavame prava zaméstnancu vytvaret odbory nebo do nich vstupovat v
souladu s platnymi zakony a zasadami;

e Davame zaméstnancim moznosti Skoleni a vzdélavani, které podporuji
jejich pracovni a osobnostni rozvoj;

e Nezaméstnavame zadnou osobu mladSi 15 let;

e Na svych pracovistich nevyuzivame nucenou nebo otrockou praci ani jiné
formy nedobrovolné prace.

Pravidla jednani v obchodnim vztazich

Cilem spole€nosti Colsys je obchodovat pouze se zédkazniky a obchodnimi
partnery, ktefi maji dobrou povést a ktefi se pfi svém podnikani zabyvaji pouze
zakonnymi ¢innostmi a jejichz prostfedky pochazeji z legitimnich zdroju. Korupci,
uplatkarstvi a nekalou hospodarskou soutéz spole¢nost Colsys za zadnych
okolnosti neakceptuje.

Nepostupujeme v rozporu s platnymi zakony o hospodarské soutézi. Nenabizime
ani neposkytujeme jakékoli platby ¢i jiné finan¢ni i nefinancni odmény jakymkoli
osobam nebo subjektim, abychom pfiméli takovou osobu nebo subjekt jednat v
rozporu s pfedepsanymi povinnostmi, s cilem ziskat, udrzet si nebo kontrolovat
obchodni pfilezitost nebo si zajistit jakoukoli jinou nepatficnou vyhodu.

O zakazky se uchazime c&estnym zpusobem tim, Zze nabizime kvalitu a
odpovidajici cenu, nikoli nabizenim neopravnénych vyhod.

Nepfijimame Zadné nepatficné platby nebo jiné financni i nefinanéni odmény,
které by byly poskytovany s ucelem pfimét nas jednat v rozporu se stanovenymi
pravidly.

Neposkytujeme zadné s politikou souvisejici pfispévky (dary politikim, politickym
stranam a organizacim).

Prispivame financné nebo vécné jako spoleCensky odpovédny subjekt na socialni
a humanitarni projekty. VSechny sponzorské a charitativni pfispévky musi byt
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transparentni, poskytované v souladu s pisemnou dohodou.

ZajiStujeme presny, pravdivy a transparentni reporting. Toto pravidlo plati stejné
pro vztahy se zaméstnanci, zakazniky a obchodnimi partnery i pro jednani s
verejnosti a vSemi statnimi organy.

Zachovavame mic¢enlivost. O divérnych nebo chranénych internich informacich
spole¢nosti Colsys musi byt zachovana micenlivost.

Dodrzujeme ochranu osobnich a obchodnich dat. V souladu se zakonnymi a
smluvnimi pozadavky zajiStujeme ochranu informaci tykajici se dodavateld,
zakaznikl, zaméstnancu, zprostfedkovatell a ostatnich tfetich stran, nebo
informace jimi poskytnuté.

Pravidla jednani v ochrané zivotniho prostredi

Kromé zavazku etického podnikani jsme se zaméfili na respektovani pravidel
ohleduplného chovani k zZivotnimu prostfedi. Opakované a disledné pak hledame
moznosti jak zlepSovat dopad na zivotni prostfedi a to nejen v ramci naseho
podnikani, ale i uvnitf firmy.
Provadime vlastni identifikaci vyznamnych aspektl z hlediska ochrany Zivotniho
prostfedi pfi navrhovani a implementaci systému pro fizeni ochrany Zivotniho
prostfedi (registr environmentalnich aspektu).
Mame zavedeny systém jakosti dle CSN EN ISO 14001:2005 v ramci naseho
systému environmentalniho fizeni (EMS).
Snizujeme dlouhodobé a uspésné dopad na zivotni prostfedi a to zejména
nasledujicimi kroky:

e dusledné tfidime odpad;

e sniZzujeme vyznamné spotfeby energii;

e provozujeme sluZzebni vozidla na CNG a

e uplatiujeme princip zpétného odbéru elektrozafizeni, baterii, pouzitych

toneru apod.

Zapojujeme aktivné do procesu environmentalni politiky dalSi subjekty — nase
partnery, dodavatele a subdodavatele.

Nasim cilem je neustale zlepSovat hodnoceni naSich projektud, produktl a sluzeb z
hlediska ochrany zivotniho prostfedi pomoci aktivniho hledani zpusobd, jak snizit
negativni vlivy na zivotni prostfedi v pribé&hu celého zivotniho cyklu téchto
projektd, produktd a sluzeb.



